Allegato A
STATUTO
Art. 1 Costituzione

iazione di promozione sociale denominata * “ 11 giardino di Torricola -

21to detta “Associazione’.
nficura quale associazione di promozione sociale,
1 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei

eguimento senza SCOpo di lucro

ai sensi degli artt.

ie] Decreto Leg*,smu\'o n 117 de
rali dell’ordinamento giuridico, per il pers

iremio di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
propria denominazione che ne

jfuisce paculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella

172 ¢ in ogni comunicazione e manifestazione estermna della medesima.
i eventuali regolamenti che,

ione adona la qualifica e 1’acronimo APS nella

azione € disciplinata dal presente Statuto € dagli

approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare

specifici rapporti associativi o attivita.
Art. 2 Sede

1. L’ Associazione ha sede nel Comune di Roma
2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale,

senza necessita di modifica statutaria, purche all’interno del medesimo Comune.
3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative

dell’ Associazione in Italia o all’estero.
Art. 3 Durata
.’ Associazione ha durata illimitata.
Art, 4 Oggetto e finalita

1. Lo spirito e la prassi dell’Associazione si conformano ai principi della Costituzione
Italiana e si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della
PC]’.”-U”?}.

[’ Associazione ¢ apartitica e si atterrd ai scguentl prineipt: assenza di fine di lucro,

democraticita della struttura ed elettivita delle cariche sociali.



eouimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd socigle 7 r——
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2. Per 1l persegt ‘
a4 di interesse generale di cur all’art. § commy

svolge le seouentl attiv I del Deereto
ssociati, loro familiart e terzi, ¢
Legislativon. 117 del 2017 in favore di as »avvalendosi in modq

prevalente delle prestazioni dei volontarl associati':

- educazione, istruzione € formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n,

53. e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita

. educativa;
', % Ypterventi e servizi finalizzati alla sal

dell'ambiente e all'utilizzazione accorta € razional
a e riciclaggio dei rifiuti urbani, specialj e

vaguardia e al miglioramento delle condizioni

e delle risorse naturali, con esclusione

l'attivita, esercitata abitualmente, di raccolt

tricolosi, nonché alla tutela degli animali prevenzione del randagismo, ai sensi della legge

14 agosto 1991, n. 281; interventi di tutela e va
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n 42, e succes

- oroamzzazwne e 0est1one di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse soc1ale
ozione e diffusione della cultura e della pratica del

lorizzazione del territorio e del paesaggio, ai
sive modificazioni.

incluse attivita, anche editoriali, di prom

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

olastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

- formazione extra-sc
ne del bullismo e al contrasto della poverta

successo scolastico e formativo, alla prevenzio

educativa;
-beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agosto, n 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;
’

-promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della

difesa non armata;
-promozione € tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei

consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del
tempi di cui I” articolo27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all’ articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;

L’ Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:

-L' organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale €

ambientale




. L’ Ospitare corsi di formazione legati a tematiche ambientali e socialj, COMmprese attiyis
“fattoria didattica” e
_ L’ Organizzare giornate di raccolta di rifiuti in spazi verdi, marittimi, urbap; ed extraurban;
_ Sviluppare soluzioni pratiche € culturali volte a contribuire alla lotta al|q spreco a“memzrrn
e del cambiamento climatico quali recuperare, donare o consumare a|p interno dene’
associazione prodotti ortofrutticoli provenienti dalle aziende agricole adiacent; e destinatj ag
essere smaltiti come rifiuti-Organizzare incontri € proiezioni atti a Promuovere |4 cultura
della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza ¢ della difesa non armatg_

rganizzare un gruppo di acquisto solidale volto a sensibilizzare gli associati sy]|a tematica

‘:‘\fl rt»' %
4 A bdel

\
! . $ ig .
Q; i agrjcoltura $ostenibile e stagionale.
°© x/ . . . . o . I : i :
% ¢alizzazione di orti condivisi a conduzione sostenibile, coltivati in collaborazione tra gli

a consapevolezza alimentare e a sostenere realta virtuose del territorio impegnate in up

S
AN
0, 3‘7\\ L.
N3¢ associati;
- Realizzazione di un pollaio condiviso a conduzione sostenibile, gestito in collaborazione tra

gli associati;
-Promozione di pratiche agricole sostenibili,
- Promozione di una cultura del cibo sana e rispettosa del territorio e dell’ecosistema;

- Organizzare giomate di formazione a tema ambientale ed enogastronomico che

promuovano quanto piu possibile inclusione e competenze;
- Promuovere lo sviluppo di un’edilizia sostenibile, attraverso la realizzazione ¢ la

manutenzione di costruzioni eco-sostenibili;
-Aderire, realizzare € 0 promuovere iniziative sociali, culturali, educative ed artistiche a

livello nazionale e internazionale.
]

3. L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni L’Associazione
puo Inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e stramentali rispetto a queste
ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivitd sono
individuate con apposita delibera dell’ Assemblea. -

4. L’Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a
terzi di donazioni, lasciti € contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza €
correttezza nei rapporti con 1 sostenitori € con il pubblico.

S. L’Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico
Sui temi attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento

degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso




Lll')PO‘)it.(« convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi ana loghi o .
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Art. 5 Associati

azione possono aderire tutte le persone che condividano in megq -
>presso glj

rticolo precedente e che intendano partecipare alle attivita de]}’ 5. i g
$s0Clazione

a, competenze e conoscenze. Il numero degli associati nop pUO
gssere

?*‘ 1 All’ Assocl
~Lu % 3;@4)1 di cui all’a
\ con‘ la loro oper

3 inf lriore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la Compagi

L me

&

SN L dociativa deve essere integrata entro un anno.

£y » . .

&V. %75 Sono associati dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzions e quantj
o ] 35 . TUNN

altri, su domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo € verseranno la quota di
associazione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissiope.
I’interessato dichiara di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli e\'entual‘i
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

I Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con

_,/3_:/‘
&

le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del

Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo

deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto € comunicarla all’interessato il
quale, entro 60 giomi dal ricevimento della comunicazione, puo chiedere che sull’istanza si
pronunci 1’ Assemblea, la quale, se non appositamente convocata, deliberera in occasione

della prima riunione successiva.
4. La quota annuale a carico degli associati non € trasmissibile, né ripetibile in caso di

recesso o perdita della qualifica di socio.

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.
2. L’ammissione all’ Associazione non puo essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta
salva la facolta di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiast momento
mediante comunicazione scritta inviata all’ Associazione.
3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo
Statuto, di consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di
partecipare alle assemblee €, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto

di voto in proprio e per delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.




4. Gli associati hanno 1’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, | ]
. > 1€ deliberazigy;
ni

degli organi dell’Associazione e di pagare le quote socialj nell’ ammopg h
© lissato (g

Consiglio Direttivo. 5. I volontari associati svolgono in modo personale, spopt,
’ T€0 e gratyit
0

pattivita di volontariato per la realizzazione degli scopi dell’ Associazione quale del
’ € deliberata

Jagli organi sociali e ad essi consensualmente assegnata,
o

6. Non ¢ ammessO per 1 volontari associati stipulare con 1’Associazione al ; .
cun tlpo di

, , volontarig
possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per Pattivity prest
restata,

entro 1 limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

contratto avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo, A}

7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contrg gli infortunj
’ } . . . LB ’ e
le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsability civile

yyrso 1 terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.,

/ Art. 7 Perdita della qualita di associato

Fd
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’\\La qualita di associato si perde per:

Decesso;

Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento
dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza
immediata. Resta fermo 'obbligo per il pagamento della quota associativa per l'anno in
cOrso0.
* Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi
dalla data per la quale € previsto I’obbligo del versamento della quota associativa.
"  Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti
in violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle
delibere approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo
dell’immagine dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano
incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il
provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito 1’associato
interessato, se richiesto dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovrd essere
comunicato con lettera raccomandata all’interessato, che potra ricorrere entro trenta
giomi all’Assemblea. In tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e I’ Assemblea deve

essere tenuta entro trenta giomi dalla convocazione.

Art, 8 Organi dell’ Associazione

LN
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N-cano di controllo (eventuale).

iche associative sono elettiv
€tive € hanno d ;
urata triennale

rl (8] t

blea ¢ 1l massimo organo deliberante dell’ Associazione

» Possono partecipare all’ Ass s :

2, Possono p P Assemblea, con diritto di voto e dj elettorato attivo e passivo tutti
> 1

: -csociati, a far data dal ' 1 ' 1SS1
se r d la deliberazione dj ammissione, purche in regola con i pagam
']z guota associativa annuale., e

1 (Ozni associato ha din : : ot -
3. Ozl a>?o t diritto ad un voto. Glj associatl possono farsi rappresentare, mediante
:.laza scritta, da altri associati. Ogni associato puod ricevere al massimo due deleghe

e
-

4. In particolare I’ Assemblea ha il compito di:

z) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, 1 programmi e le direttive generali

dell’Associazione;
5) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

¢ deliberare sul bilancio consuntivo € sull’eventuale preventivo;
i) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e ’eventuale

-~

Organo di controllo;
¢) deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

f) deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua
richiesta di ammissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;

2) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato,

al sensi dell’art. 7 del presente Statuto;

| . " . . . . \
1) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottopotre.

L’Assemblea ha inoltre il compito di:

) deliberare su]le modifiche dello statuto dell’ Associazione;

la trasformazione, la fusione o la scissione

) deliberare  syllo scioglimento,

oY ) . .
del] Associazione stessa.
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Art. 11 Validita dell’Assemblea

. :. >.,,\emb] S 1 1

3 n

presidente.

2. Spet esl ’

: Sp te'z.a] Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genére il
diritto di intervento all’Assemblea. Y
3 [’Assemblea é validamente costituita in prima convocazione quando sia presente 0

— L : e
reppresentata almeno la meta piu uno degli associati. In seconda convocazione I’ Assemblea €

validamente costituita qual
1’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza

¢onto degli astenuti. Per le deliberaziont
della

unque sia il numero degh associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni del
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Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

{ 1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessari
omungue, almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al ijlno 'e’
sssuntivo e all’eventuale preventivo da presentare all’approvazione de“’Assemble; ZT;C%O.
ssociati, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri. -
2“La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giomni
rima della data fissata per la riunione. L’avviso deve contenere il giomo, il luogo € |’ora,
monché elenco delle materie da trattare.
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Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo
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O esercizio, da sottoporre all’approvazione

dell’ Assemblea;

“‘ualfha lo r.ltenga OPportuno redigere un apposito regolamento interno che,
;onto?‘man.dc.m alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e
organizzativi della vita dell’ Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto
per ’approvazione all’ Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie;

indire adunanze, convegni, ecc.;

deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione;
deliberare 1’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;

decidere sull’ammissione, la decadenza e I’esclusione degli associati; ’
deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere Javoratori dipendenti o avvalersi

di prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto

disposto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017,
proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad
a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivitd proprie

associatl 0
sociati a favore dei quali ¢ deliberato tale conferimento non

dell’ Associazione; al non as

i di cui all’art. 6, comma g
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Art. 1511 Presidente
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;.11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, i
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fmzionl allo stesso attribuite. , 1n tutte le

Art. 16 Il Segretario ed il Tesoriere

.11 Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

2, Al Segretario compete: ‘

1) laredazione dei verbali delle sedute dell’_Asserhblea e del Consiglio Direttivo.

b) curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢ la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che
prestano attivita di volontariato.

3. Al Tesoriere spetta il compito di:

{) tenere ed aggiomnare i libri contabili;

o) predisporre il bilancio dell’ Associazione.

Art. 17 Organo di Controllo

a I’ Assemblea lo ritengd opportuno

L L'Organo di controllo, monocratico, ¢ nominato qualor 117/2017
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Art. 18 Libri sociali

[’Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:
- libro degli associati;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non océasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

1 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti

a cura dell’organo cui si riferiscono.

Art. 19 Risorse economiche

1. Le entrate dell’Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n.

117/2017, da:

- quote associative € contributi degli associati;

- erogazioni liberali di associati e terzi;

- donazioni e lasciti testamentari;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi 0
entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione,

- contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

- rendite patrimoniali;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

- entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 de

D.Lgs. n. 117/2017.
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Art. 20 Esercizio finanziario

,. ‘L’esm‘CIZl_.O ﬁna‘nzmno ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

/4, Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio
onsuntivo e l’eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a
gisposizione degli associati, cinque giorni prima della data stabilita per 1’Assemblea
ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei revisort, qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili 0
wvanzi di gestione, cosl come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno
essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivita, impianti

od incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell” Associazione.
Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, l1a fusione, la scissione, lo scioglimento 0 ’estinzione

dell’ Associazione & deliberato dall’ Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11

comma 4 del presente Statuto.
2. L’Assemblea dovra provvedere, s€ del caso, alla nomina di uno o piu liquidator,

scegliendoli preferibilmente tra gli associatl.
3. In caso di scioglimento dell’ Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo

I’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno
devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 43

comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando istituito.
Art. 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3







